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Uma pesquisa do ano de 2005, da Fundacdo Getulio Vargas (FGV), intitulada “O
retorno da Educagdo no Mercado de Trabalho” demonstra que o Brasil é um dos paises
latino-americanos que possuem o maior indice de diferenca salarial entre quem freqiientou
um curso superior e os demais. Ou seja: 0 mercado paga mais a quem tem mais estudo.

O trabalho apresenta um ranking nacional das profissdes em todas as 27 unidades
federais e nos 200 maiores municipios do Pais, procurando dar respostas a questdes como:
Em que profissdo se ganha mais? Quem tem mais chance de conseguir um emprego? Qual
a profissdo que tem a maior jornada de trabalho?

O resultado da pesquisa evidencia a educacdo como sendo fundamental e
indispensdvel a constru¢do e a manutencao das profissdes, comprovando que, quanto mais
se estuda, melhor € a remuneracao.

A pesquisa demonstra também, por meio do ranking das carreiras, as diferencas
salariais entre as vdrias carreiras universitdrias com o objetivo de indicar quais os maiores
retornos econdmicos no investimento em educacio, concluindo que os melhores salarios
sdo para quem tem mestrado ou doutorado em Administracdo, Medicina e Economia,
apontando que os saldrios oriundos de quem freqiientou esses cursos chega a ser 1503%
maior do que quem nunca foi a escola. Os pos-graduados em Administracio sao os
melhor remunerados, com saldrios na faixa de R$ 5.500,00. Entretanto, quando os
fatores saldrios e empregabilidade sdo combinados, os pds-graduados em Medicina
lideram o ranking tanto em saldrios quanto em chances de ocupac¢do, com saldrios médios
de R$ 5.091,00 € 93% de chances de conseguir emprego.

Infere-se, portanto, que, quanto mais anos de estudo, maiores os retornos
financeiros, caracterizando também que algumas profissdes sdo mais rentdveis que outras.

Os tedricos do capital humano, dentre eles Becker (1964), Schultz (1973) e Mincer

(1974), defendem que investir em conhecimento soma, € muito, para que o ser humano se



mantenha atualizado no mercado de trabalho. E um investimento de dominio individual e
inesgotdvel, fazendo com que a competitividade no trabalho lhe seja favoravel.

A principal idéia dessa teoria € a de que o ser humano, quando investe
economicamente em educagdo, estd investindo em si, acumulando capital: o Capital
Humano. Este, por sua vez, quando estimulado e aprimorado, melhora o desempenho
individual do trabalhador, ofertando-lhe melhores remuneracdes que, conseqiientemente,
contribuem para o desenvolvimento econdmico na sociedade em que ele esta inserido.

Nos dltimos anos, a Teoria do Capital Humano ganhou novos aliados com as
empresas investindo e administrando o conhecimento e o trabalho de seus colaboradores
com a teoria das Relacdes Humanas com énfase em Gestdo de Pessoas, que tem sido
responsdvel pela qualidade e pelo aporte de capital intelectual nas organizagdes bem-
sucedidas. Na concep¢do de Chiavenato (2005), isso traz beneficios para o trabalhador e,
principalmente, retorno para as empresas com a renovacdo, criacdo e aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em melhorias na qualidade da organizacdo.

As empresas ja ndo mais relacionam despesas com pessoal como fatores de gastos
desnecessdrios e, em muitos casos, adotam o nome de investimento em Capital Humano,
sendo este considerado um de seus principais geradores de riquezas.

Os conhecimentos adquiridos e desenvolvidos pelos seres humanos - por meio do
capital humano - contribuem significativamente tanto para o seu desenvolvimento
individual, como para o crescimento econdmico do Pais. E, diferentemente do capital
fisico, que pode ser transportado, vendido e adquirido separadamente, o capital humano
nao pode ser separado da pessoa que o fornece; € um conhecimento que, segundo Schultz
(1973), se traduz em um investimento de dominio individual e inesgotdvel onde, na

concorréncia do mercado de trabalho, lhe sera muito util.



